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令和４年度 第 2回運営推進会議 

グループホームぼだいじ 

芦田 泰俊 

①グループホームぼだいじについて 

１）特徴としては 

・家庭的な雰囲気の住環境の中、馴染みやすい限られた人数（１ユニット９名×２）の中で、生活や家

事しごとなど、これまで培ってこられた知恵や経験を活かしていただけるような役割づくりや居場所づ

くりを心がけております。そして、できる限りお一人おひとりの個性と尊厳を最後までお支えできるよ

うに支援させていただいております。  

 

②ご入居者様の状況 男性１名 女性１７名       ＊7月 15日現在 

＊薄く色をつけている箇所が、前回からの変更箇所になります。 

③６月の空室状況について 

 

 

 

＊６月上旬、１名肺炎のため入院。その後療養のため退去。。 

＊６月中旬、１名ご入居。 

＊６月中旬、大腿骨頸部骨折で約４ヶ月入院されておらた方が退院して帰ってこられました。 

＊１名２泊３日一時帰宅 

＊＊現在女性１名が 7/11～心不全のため入院中。状態回復され近日中に退院。 

 

 

年齢分布 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

75 ～ 79歳  1人 1人   

80 ～ 85歳  1人 1人  1人 

86 ～ 90歳 3人 3人    

91歳 ～  1人 4人  2人  

最高年齢 ９８歳 全体の平均年齢８８歳      ＊前回８８．５歳 

全体の平均要介護度 ２．３   ＊前回２．３ 

さくらユニット 

 

平均年齢 ９１歳        ＊前回９１．４歳 

平均要介護 ２．３       ＊前回２．４ 

もみじユニット 

 

平均年齢 ８４．９歳      ＊前回８５．９歳 

平均要介護 ２．２       ＊前回２．１ 

 ４月 5月 6月 

空室実績（日） 30 80 64 
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②共用型デイサービス 

・ご入居の申込みをいただいている方が、３名ご利用下さってます。 

・３名の内訳としましては、（男性 1名、女性 2名）の方がご利用下さってます。 

・平均要介護度…２．０ 平均年齢・・・８９歳  

・７月～１名女性の方ご利用＊全体としては４名のご登録になります。 

（7月時点） 

 ４月 5月 6月 

登録人数（名） ２ 2 3 

延べ回数（回） 3 8 12 

 

 

 

③活動報告（＊写真でご紹介） 

・普段のお過ごしの中でのおやつ作りや近隣への散策や交流など、皆さまお一人おひとりが培ってこ

られた知恵や経験を発揮していただけるような役割づくりや居場所づくり、仲間づくりに努めてまい

りました。 

＊ご家族さまにも、日々のご様子などを見ていただけたらとｉＰａｄを使って写真や動画などをお送

りさせていただいております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6月 

 

お愉しみメニュー① 

＊焼き鳥バーベキュー 

ウッドデッキスペースに

て、ホットプレートを使っ

て焼き鳥を愉しみました♪ 

 

お愉しみメニュー② 

＊芋煮 

（山形） 

郷土料理を 

味わいました♪ 

 

 



 

 

 

④コロナ感染対策について 

＊これまでグループホームでのコロナ感染は見られていません。 

 ただ、6 月下旬に職員１名のコロナ感染がありましたが、幸いに皆さまには何ら健康状態にお変わり

はございませんでした。（家族が感染し、家庭内感染となる。） 

＊このことから、常日頃からの基本的な感染対策（マスク・ゴーグルの装着、手指の手洗い、アルコール

消毒）と健康状態の観察、そして、感染状況を見ながらのご家族さまの訪問自粛など、皆さまのご理解と

ご協力のおかげと改めて感じた次第です。 

 

 

 

 

お愉しみメニュー③ 

＊手打ちうどん 

（香川） 

郷土料理を 

味わいました♪ 

 

 

 

  

 

6月 

屋内以外での 

活動風景 

ペンキ塗り 

など 

 

 

いろいろな場面にお

いて自助・互助が育

まれています！ 
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⑤人材育成・研修について 

 ＊県主催のノーリフティング研修の受講終了者２名が中心となって、事業所内においてノーリフティ

ングのテキストを使い勉強会、そして実習を行なっております。入居者の方、職員にとって双方にとっ

て安全で安心な介護「持ち上げない・抱え上げない・引きずらないケア」ノーリフティング（抱え上げ

ない介護）の実践に向けて取り組んでおります。 

 ＊内容としては 

  ベットからのスライディングボードを使っての実習 

 ＊実施日につきましては 

  6/1、2、3、5、7、8、11、16、19、20日 

 ＊１回３０分程度の短時間での実技研修ですが、職員全員が学べるように取り組んでおります。 

 ＊また、接遇や権利擁護などに関する研修にも、毎月のミーティング時に取り上げており、 

職員の人権・尊厳についての教育も行っております。 

 

⑥火災避難訓練について 

 ＊年２回の火災避難訓練のうち、１回目を６月８日（水）14：00～ 実施 

 ＊訓練内容としましては 

 １）小規模みんなの家との合同訓練＊避難連携を想定して訓練を行いました 

 ２）火災時における基本的な避難訓練＊職員の避難時の誘導方法について学びました。 

 ３）火災警報器等の設備機器の操作確認 

＊セコム業者にも立ち会っていただき操作方法の確認を行いました。 

 

⑦身体拘束について 

 ＊現時点では、身体拘束にあたる制限や行為はありません。 

 身体拘束についての職員研修及び勉強会を３ヶ月毎に実施しております。 

 ＊6月 21日（火）９時半～さくら会議と 6月 24日（水）９時半～もみじ会議の中で、 

 身体拘束についての考え方について学びました。また、６月２３（木）身体拘束についての外部研修に

も参加して学びを深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

＊本日は大変お世話になり有難うございました。 

また、次回もどうぞ宜しくお願い致します。 


